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Racc. Atti n. {2}[_!_’{ del AGI 04 .I024

CONVENZIONE CON IL SERVIZIO PROVINCIALE UREGA, PER LA

SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI PER 1 RISCHI

DERIVANTI DALL’ATTIVITA’ LAVORATIVA. (D.LGS. n. 81/08)

(In esecuzione della delibera aziendale n. 1530 del 28.12.2020 )

Lanno o024 ilgiomo A4 del mese di g,&mAm o) in Siracusa
Tra
L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa — di seguito denominata “I’Azienda” — C.F

e PL n. 01661590891, in persona del Suo legale rappresentante Dr. Salvatore Lucio

Ficarra, domiciliato per la carica nella sede dell’ Azienda stessa, sita in Siracusa - C.so

Gelone, 17

E

11 Servizio Provinciale UREGA con sede a Siracusa in Via delle Carceri Vecchie, 36

CF n. 80012000826, in persona del Suo legale rappresentante, dall'lng. Maurizio Vaccaro,

in qualitd di Dirigente del Servizio, domiciliato per la carica nella sede del Servizio

Provinciale UREGA

PREMESSO

- che la legge n.833 del 23 dicembre 1978 ha istituito il SSN definendo

all’art.14 i compiti e le funzioni delle Aziende Sanitarie;

- che, ai sensi del D.Lgs. 81/08. i datori di lavoro sono tenuti a nominare un

medico competente per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

- che il medico competente puo svolgere la propria opera in qualita di

dipendente di una struttura pubblica convenzionata con |'imprenditore;

- che 1l Servizio Provinciale UREGA con nota prot. n. nota prot. n.165647 del

10.11.2020, ha fatto richiesta di convenzione con I’ASP di Siracusa per la sorveglianza
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sanitaria dei lavoratori;

- che Il Servizio Provineciale UREGA ha individuato quale medico competente

il Dott.Claudio Fazzina. dipendente dell’ASP di Siracusa, autorizzato

all’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia ed in possesso dei

titoli e requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs 81/08;

- che tale attivita deve essere inquadrata nell’ A#tivita Aziendale a pagamento, di

cui al combinato disposto degli artt. 8 € 9 del D.P.C.M. 27.03.00 e dell’art 55

lett. C) del C.C.N.L. della Dirigenza medica 1998-2001 e che il rapporto deve

essere svolto in stretta osservanza delle norme disciplinanti [attivitd medesima

e fermo restando il carattere occasionale della prestazione stessa e nel rispetto

di quanto previsto dal Regolamento aziendale per I’ALPI, approvato con

delibera n. 925 dell’11.08.2020;

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO

SEGUE:

Art.1- Tl Servizio Provinciale UREGA affida all’ASP di Siracusa I’incarico di

effettuare le prestazioni di cui agli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08 a favore dei

propri dipendenti.

Art. 2 - L’ Azienda si impegna ad effettuare il sopraccitato incarico a mezzo del

Dott. Claudio Fazzina, che svolgera |’attivita di Medico Competente al di fuori

dell’orario di servizio in regime di attivita libero professionale.

Art. 3 - 1l medico competente assume gli obblighi previsti dagli artt. 25-39-41

del D.Les.81/08 e, in particolare collabora con il datore di lavoro e con il

servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi. programma ed

effettua la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, istituisce, aggiorna e custodisce.

sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
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lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Consegna al datore di lavoro, alla

cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, e gli

fornisce le informazioni riguardo la necessita di conservazione. Invia all'TNAIL.

esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi

previsti dal D.Lgs. 81/08, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto

delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196 e del

regolamento europeo n. 679/CE del 2016. Informa i lavoratori sul significato

della sorveglianza sanitaria e nel caso di esposizione ad agenti con effetti a

lungo termine. sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo

la cessazione dell’attivita. Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della

sorveglianza sanitaria. Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o

a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi. Partecipa alla

programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli

sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della

sorveglianza sanitaria;

Art. 4 - Gli accessi e le modalita pratiche per I’esecuzione degli accertamenti

sanitari sono concordati dal medico competente con il Datore di lavoro.

Art. 5 -Tutti gli accertamenti sanitari ritenuti necessari verranno effettuati

presso le strutture dell’ASP con oneri a carico del Datore di lavoro, previa

prenotazione degli stessi attraverso il CUP Aziendale.

La tipologia degli accertamenti sara stabilita dal medico competente a seconda

della mansione specifica effettuata dal lavoratore. Gli esami clinici, le

prestazioni _strumentali e le visite specialistiche richieste, con espressa

indicazione se trattasi di prima visita o visita successiva, saranno effettuate nei

giorni e negli orari come da diari di attivita dei presidi ambulatoriali e/o
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ospedalieri dell’Azienda a seguito di apposita richiesta del medico competente.

sottoscritta dal Datore di Lavoro o dal Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione dell’Ente richiedente la presente convenzione.

Le tariffe per le prestazioni del medico competente sono quelle previste dal

Regolamento aziendale per le attivita libero professionali; per le prestazioni

specialistiche e le indagini diagnostiche si applichera il tariffario di cui al

D.A. del 14/05/13 n. 924 e successive modifiche ed integrazioni.

In particolare per le prestazioni di seguito elencate le tariffe applicate sono:

- visita preventiva lavoratore (1° visita).........oovevueiiiniieiniiariiiiinennee. € 35.00

-ulteriore visita di accertamento .........c.c.uiesiiiiieiiiiiiieiiiiiiiiaiiiiiiiiaenias € 26,00

- sopralluoghi/riunioni con datore di lavoro partecipazione ed informazione

- per ora € 57.00
lavoratori da 1 a 20 € 100,00
da20a50 € 150,00
oltre 50 € 250.00
-esame spirometrico €23.24
esame audiometrico €9.76

ECG € 11,62

Esami laboratorio (prelievo incluso) emocromo . azotemia, glicemia, tramsaminasi,

gammaGT-creatininemia €11.35
Trigliceridi €1.17
Colesterolo totale € 1,04
Esame urina €2.17
Visita oculistica € 20,66

Radiografia torace €15.49




Radiografia cervicale € 18,08

Radiografia dorsale € 17,30
Radiografia lombosacrale € 17,30
Radiografia completa rachide € 34.60

Gli esami radiografici verranno effettuati solo su espressa indicazione scaturita

dall’esame clinico.

Art. 6 - Il Medico Competente si impegna, prima di effettuare I'accertamento clinico.

strumentale o la visita specialistica_richiesta, ad accertare I'identita dei soggetti

sottoposti a_sorveglianza sanitaria_mediante controllo di un valido documento di

riconoscimento, i cui estremi saranno riportati sul referto/relazione dell’esame effettuato.

Art.7 — 1l Servizio Provinciale UREGA si impegna a corrispondere all’Azienda gli

importi relativi a tutte le prestazioni a seguito di emissione di regolare fattura.

Il versamento deve essere effettuato all’istituto tesoriere dell’ ASP di Siracusa, Banca

Nazionale del Lavoro, filiale di Siracusa: (IBAN: [T5U0100517100000000218700)

indicando la causale *“‘convenzione per prestazioni sanitarie di cui al D.Lgs. 81/08”.

L'Azienda corrispondera ai medici interessati una quota della somma introitata,

trattenendo la quota di propria pertinenza a copertura dei costi generali, secondo le

previsioni del Regolamento Aziendale vigente.

Art. 8 - La presente convenzione ha la durata di anni due a decorrere dalla

data di stipula senza soluzione di continuita. Essa potra essere rinnovata alla

scadenza con il consenso delle parti e, per motivate ragioni, risolta

anticipatamente con preavviso di_almeno 60 giorni, previo pagamento delle

prestazioni gia eseguite.

Art. 9 - La presente convenzione & esente da spese contrattuali di bollo ai sensi del

n.16 della Tab.A — Allegato B al DPR 642/72 e successive modifiche e integrazioni.
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E’ soggetta a registrazione in caso d’uso ed il relativo onere € a carico del richiedente.

Art. 10 - Per tutte le controversie inerenti I’applicazione del presente accordo,

¢ competente il Foro di Siracusa.

[etto approvato e sottoscritto.

Per il Servizio Provinciale Per I’ASP di Siracusa
UREGA Su delega del Direttore Generale
11 Dirigente del Servizio 11 Direttore U.O.C. Affari Generali
Ing. Maurizio Vaccaro Dott..ssa Lavinia Lo Curzio
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